
Wat se probleme word met loon beslaglegging bevele ondervind? 

 

Loonbeslag bevele is hofbevele wat die werkgewer, van ‘n persoon wat skuld het, beveel om ‘n 
gedeelte van daardie persoon se salaris, tesame met rente, direk aan die krediet lener te betaal. 
Krediteure kan op meubels en goedere van ‘n maatskappy beslag l? sou die werkgewer daarvan 
versuim om die bevel na te kom. 

 

Die uitreiking van ‘n loonbeslag bevel word onder andere gereël deur die Wet op Landdroshowe en die 
Nasionale Krediet wet. Statistieke verskaf tydens ‘n Skuld spitsberaad in 2012 toon dat daar omtrent 
drie miljoen loonbeslag bevele in sirkulasie is wat tussen 10% en 15% van werknemers raak. 

 

Onlangse navorsing deur die regsfirma ENS in 2012 het ‘onreëlmatighede’ getoon ‘in die verkryging, 
diening en applikasie van besoldiging (verwys na as loonbeslag) bevele en aldus is uitbuiting van 
debiteure volop’. Van die 13 000 werknemers, wie loonbeslag bevele teen hulle gehad het, was meer 
as die helfte van sodanige bevele onwettig of onreëlmatig, en 39% van die aftrekkings wat gedoen 
was, was gemaak teen lenings wat óf reeds afbetaal was óf wat nie bestaan het nie. 

 

Probleme sluit in: 

 

• Verbruikers word geforseer om dokumentasie te onderteken wat toestemming verleen vir die 
verkryging van hofbevele teen hulle sou hulle agterraak nadat daar gekoop was. 

• Versuim of gebrek op hof vlak – waar ondervindings gebrek of oorbelaste klerke kostes en 
meegaande dokumentasie nie behoorlik nagaan nie, of uitreik vanuit die verkeerde jurisdiksie. 
Ook vele bewerings dat hof klerke omkoopgeld aanvaar van kredietverskaffer of invorderings 
maatskappye om te verseker dat loonbeslag bevele uitgereik word. 

• Werkgewers of hulle staf wat die bevel aanvaar sonder om die inhoud daarvan te bevraagteken, 
of sonder om in ag te neem hoeveel van sodanige bevele reeds ten opsigte van die werknemer 
in plek is. 

• Om teen ‘n hoër maandelikse rentekoers aangeslaan te word as die aanvaarde 5% maksimum. 

• Oormatige fooie en heffings. Die raad van die Prokureursorde van die Noordelike Provinsies is 
besig om ‘n ‘aansienlike klag’ teen ‘n regs maatskappy van noemenswaardige grootte te 
ondersoek waar staf hulle eie hofdokumente sou gedruk en vals nommers daaraan toegeken 
het; asook regs fooie gevra het  

• vir verskynings, beskryf as “ ten slegste onwettig en ten beste onnodig”, of vir fooie gevra het om 
die balans te bereken, gelde te ontvang en die bankstate te lees; of onwettig ‘n 25% bedinging 
‘sukses fooi’ by die kapitaal getel het, waar dit rente sal trek. 



• Inwinning is uitgekontrakteer aan verskillende agentskappe wat aparte bevele verkry vir 
dieselfde skuld. 

• Geen statutêre plafon vir die bedrag om in te win nie, behalwe ten aansien van openbare 
werknemers waar verlang word dat 40% van die salaris teruggehou sal word. 

• ‘n Laer rentekoers as die bestaande rentekoers op terugbetaling te hef, wat beteken dat die 
verbruikers nooit hulle skuld sal kan terugbetaal nie. 

• Daar gehef word vir rekenings verskaf, of dit nie ontvang was nie. 

• Geen limiet gestel word op die aantal loonbeslag bevele wat teen een verbruiker uitgereik kan 
word nie. 

 

Prokureurs is geregtig om vir die volgende te hef: 

 

• Die prokureur mag ’n 10% invorderings kommissie invorder op elke paaiement wat terugbetaal 
word op die kapitaal asook vir die koste van ‘n aksie ingestel, met ‘n maksimum bedrag van 
R300 per paaiement. 

• Meer as R400 kan bygevoeg word vir die besoldiging bevel, verkryging van gesertifiseerde 
afskrifte, korrespondensie en verskynings, wat mag behels om ‘n Wet na te lees. 

• Ook ingesluit is ‘n maksimum fooi van R143 vir die opsporing van die vonnis debiteur en 
Geregsbode fooie van tot en met R40 vir elke keer wat dokumente deur hom oorhandig word. 

 

Verbruikers kan hulleself beskerm deur met gerespekteerde mikro finansierders en kleinhandelaars te 
deel – let op die rente gehef op lenings aangegaan, en moenie ander vorms, op dieselfde dag as wat 
die leningsooreenkoms onderteken was, onderteken wat toestem tot vonnis by versuim om te betaal 
nie; wat onwettig is. Dit ontsê u as debiteur van die reg om die bedrag wat gevra word te bevraagteken, 
en ook enige latere kostebevele, en verseker dat dit slegs deur die klerk van die hof besigtig word, 
aangesien ‘n landdros nie betrokke hoef te wees daarby nie. Indien u salaris onderhewig is aan ‘n 
loonbeslag bevel, en u vermoed dat daar iets onwettig of onregmatig daarby verbonde is, vra u 
werkgewer om dit vir u na te gaan. 

 

Werkgewers moet nie geïntimideer word deur die regs aard van loonbeslag bevel dokumentasie nie, 
en behoort aan te leer om op enige onreëlmatighede daarvan te kan let en foutiewe bevele te kan 
verwerp. Werkgewers wie se werknemers geraak word deur sodanige bevele mag Summit Garnishee 
Solutions kontak om verdere ondersoek in te stel. 


